
 

 
 

Zentrum für Qualitätsentwicklung in Lehre und Studium 
(ZfQ) – Bereich Career Service und Universitätskolleg 
 

Die Universität Potsdam sucht im Bereich Career Service und Universitätskolleg des 
Zentrums für Qualitätsentwicklung in Lehre und Studium (ZfQ) möglichst zum 1.10.2024 
eine 

 
wissenschaftliche Hilfskraft 
mit oder ohne Bachelorabschluss 

(12 h/Woche) 
 
für den Aufgabenbereich „Mentoring, Gender und Empowerment“. Die Stelle ist für 
zunächst ein Jahr zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben  
• Unterstützung bei der Konzeption und Weiterentwicklung des Programm Mentoring-Plus 

sowie der Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Workshops 
• Mitwirkung bei der programmbezogenen Öffentlichkeitsarbeit sowie Marketing 
• Rechercheaufträge und Aufbereitung von themenspezifischen wissenschaftlichen 

Inhalten  
• Unterstützung bei der Evaluation der Veranstaltungen und des Gesamtprogramms  
 
Ihre Qualifikation  
• Studierende im BA- oder MA-Studium mit möglichst mindestens 2 Semestern bis 

Studienabschluss  
• Kenntnisse und Interesse an den Themen Gleichstellung & Mentoring und Lust zur 

kreativen Mitgestaltung der Inhalte  
• Erste Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement sowie in der Konzeption, Moderation 

und Evaluation von Workshops  
• Souveräner Umgang mit verschiedenen Zielgruppen und sehr gute mündliche, 

schriftliche sowie gendersensitive Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch  
 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail in elektronischer Form bis zum 
30.06.2024 an: mailto:zfq@uni-potsdam.de (Frau Bertz, Zentrum für Qualitätsentwicklung in 
Lehre und Studium); die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich Anfang Juli 
stattfinden.  
Informationen zum Career Service sowie den aufgelisteten Bereich finden Sie unter  
www.uni-potsdam.de/career-service. Für Rückfragen darüber hinaus wenden Sie sich bitte an 
Corinna Gödel unter corinna.goedel@uni-potsdam.de 
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